
ZARZĄDZENIE  NR   16/2023 

z dnia 18 maja 2023 r. 

Dyrektora Zakładu Budżetowego – Gospodarka Komunalna 

 

 

w sprawie: zmiany Tabeli C maksymalnej miesięcznej  kwoty wynagrodzenia zasadniczego w 

poszczególnych kategoriach zaszeregowania Regulaminu Wynagradzania pracowników Gospodarki 

Komunalnej w Celestynowie. 

 

 

Na podstawie ustawy o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 530) zarządzam co 

następuje: 

 

§ 1 

 

W załączniku nr 2 Tabeli C do Regulaminu Wynagradzania Gospodarki Komunalnej w 

Celestynowie wprowadzam zmianę maksymalnej  kwoty wynagrodzenia zasadniczego według 

poniższych kategorii zaszeregowania: 

 

KATEGORIA 

ZASZEREGOW

ANIA 

MINIMALNY POZIOM 

WYANGRODZANIA 

ZASADNICZEGO W ZŁOTYCH 

MAKSYMALNY POZIOM 

WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO W ZŁ 

I 

 

II 

 

III 

 

IV 

 

V 

 

VI 

 

VII 

 

VIII 

 

IX 

 

X 

 

XI 

 

XII 

 

XIII 

 

XIV 

2.150 

 

2.200 

 

2.250 

 

2.300 

 

2.350 

 

2.400 

 

2.450 

 

2.500 

 

2.550 

 

2.600 

 

2.650 

 

2.700 

 

2.750 

 

2.800 

4.300 

 

4.500 

 

4.700 

 

4.900 

 

5.100 

 

5.300 

 

5.500 

 

5.800 

 

5.900 

 

6.100 

 

6.400 

 

6.700 

 

7.000 

 

7.300 



 

XV 

 

XVI 

 

XVII 

 

XVIII 

 

XIX 

 

2.850 

 

2.900 

 

2.950 

 

3.000 

 

3.100 

 

7.600 

 

7.900 

 

8.200 

 

8.400 

 

8.600 

 

§ 2 

 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od momentu podania go do wiadomości 

pracowników.  

 

§ 3 

 

Zarządzenie nr 25/2021 z dnia 18.11.2021 r. traci moc z dniem 09.05.2023 r.  

 

 

 

Dyrektor 

Gospodarki Komunalnej 

        /-/ mgr Lucyna Komorowska 

 


