ZARZADZENIE NR 10/2023/BHP
DYREKTORA GOSPODARKI KOMUNALNEJ W CELESTYNOWIE.

z dnia 08.03.2023r.
w sprawie:

dokonania aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na poszczegdinych

stanowiskach pracy

Na podstawie:

Art. 226. ™ Kodeksu Pracy, § 39 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U.
2003 r., Nr 169, poz. 1650) oraz § 5.1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 22 kwietnia
2005r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr. 81,
poz. 716).

zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ zespo6l do oceny ryzyka zawodowego w skladzie:

a Tomasza Bagk e kierownik ds. technicznych

b  Piotr Swierlikowski e specjalista ds. bhp spoza zaktadu

¢ Magda Rojek

o inspektor ds. finansowo — pracowniczyh i
administracyjnych

§2

Do zadan zespolu nalezy:

1.

2.

okreslenie charakterystyk stanowisk pracy,
identyfikacje zagrozen,

oszacowania czynnikow szkodliwych biologicznie,
ograniczanie lub eliminowanie ryzyka zawodowego,
informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym,
dokumentowanie ryzyka zawodowego,

monitorowanie ryzyka zawodowego.



§3

Po zebraniu wszystkich informacji, tacznie z opiniami poszczegdlnych cztonkoéw zespotu,
dotyczacych analizowanych stanowisk pracy specjalista ds. bhp opracowuje dokumentacje z
OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO.

§4

Nizej wymienione osoby obowigzane s3 do =zapoznania pracownikow z ryzykiem
zawodowym:

1. Kierownik — podczas instruktazu na stanowisku pracy i w ramach codziennych
czynnosci.

Inspektor ds. bhp — podczas prowadzenia instruktazu ogdlnego,

Dyrektor — podczas instruktazu na stanowisku pracy,

§5

Podczas szkolenia pracownikow nalezy:

» zapoznaé z zagrozeniami wystepujacymi na stanowiskach pracy,

» udostepni¢ wyniki badan $rodowiska pracy na stanowiskach, na ktorych one
wystepuja oraz czynniki ucigzliwe 1 szkodliwe wraz z ich szczegbélowym
omowieniem,;

» przekaza¢ informacje o wplywie wystepujacych czynnikéw $rodowiska pracy na
zdrowie;

» przekaza¢ informacje o zbiorowych i indywidualnych ochronach przed narazeniem na
czynniki $srodowiska pracy oraz o $rodkach ochrony indywidualnej;

» okresli¢ srodki profilaktyczne zmniejszajace stopien ryzyka.

§6
Kazdy z pracownikdw po zapoznaniu z ryzykiem zawodowym podpisuje ,.karte z oceng
ryzyka zawodowego”, ktore wypelnia si¢ podczas instruktazu stanowiskowego. Podpisane
okarty” zostajg przekazywane do Dzialu Personalnego w celu wilaczenia ich do akt
osobowych.

§7
Nadzér nad realizacja niniejszej procedury sprawuje osoba petnigca funkcje inspektor ds. bhp
w zaktadzie pracy.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Gospodarki Komunalnej
/-1 mgr Lucyna Komorowska



