OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Gospodarki Komunalnej w Celestynowie
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor kandydatow

o na wolne stanowisko pracy w Gospodarce Komunalnej

e Celestynéw, ul. Regucka 5.

1. Okreslenie stanowiska: Inspektor ds. eksploatacyjno — technicznych

2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie

- wyksztalcenie $rednie techniczne /budowlane lub wyzsze kierunkowe : Inzynieria

srodowiska, Inzynieria sanitarna, Budownictwo lub pokrewne

- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

- nieckaralno$¢ sagdowa za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

- posiadanie nieposzlakowanej opinii

- posiadanie prawo jazdy kat. B oraz samochodu niezbednego do pracy w terenie

- staz pracy min. 2 lata

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku

3. Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ przepisOw w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode 1 zbiorowego
odprowadzania $ciekdw, Prawo Budowlane , Prawo Zaméwien Publicznych, ustawa prawo
samorzadowe

- znajomos¢ topografii gminy Celestynow

- komunikatywnos$¢ i samodzielno$¢ oraz umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy

- umiejetnos$¢ pracy w zespole

- umiej¢tno$e obstugi komputera

- staz pracy min. 2 lata przy budowie, konserwacji lub eksploatacji sieci i przylaczy
wodociggowo — kanalizacyjnych

4. Zakres gléwnych zadan:

o Sporzadzenie sprawozdan statystycznych, ankiet i1 zestawien dla potrzeb organow
statystycznych.

e Prowadzenie korespondencji w sprawach skierowanych do dziatu eksploatacyjno —
technicznego.

e Kontrola, koordynacja i nadzoér nad praca konserwatoréw sieci wodociggowej
kanalizacyjnej wraz ze stacjami uzdatniania wody.

e Przygotowywanie zlecen i umdéw na realizacje robot wynikajacych z zadan dziatu
eksploatacyjno — technicznego.

o Uczestnictwo w komisjach przetargowych na realizacj¢ inwestycji gminnych.

e Uczestnictwo w komisjach odbiorowych inwestycji gminnych.

« Pomoc w wykonywaniu prac techniczno - administracyjnych.

o Opisywanie faktur zakupu.

o Wystawianie zlecen i zapotrzebowan.

e Archiwizacja dokumentow i dokumentacji zwigzanej z realizacja powierzonych zadan.

o Inne prace zlecone przez bezposredniego przelozonego.

5. Wymagane dokumenty:

- curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — zawierajacy dane zgodnie z art.

22 ' § 1 k.p. ( imig, imiona i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania

adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia - podpisany

odrecznie),

- list motywacyjny — zawierajacy dane zgodnie z art. 22 ' § 1 k.p. ( imig, imiona i nazwisko,
imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania — adres do korespondencji,




wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia - podpisany odrecznie )

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

- kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji,

- podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

- podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

Wszystkie wymagane dokumenty powinny byé wlasnorecznie podpisane

List motywacyjny oraz zyciorys winny opatrzone by¢ klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z
2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

6. Warunki pracy:

- Wymiar czasy pracy — caly etat

- system czasu pracy — podstawowy system czasu pracy

- miejsce pracy — Gospodarka Komunalna w Celestynowie
- pierwsza umowa o prace zawarta na czas okre§lony

7. Informacje dodatkowe:

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w Gospodarce Komunalnej w
Celestynowie, pokoj nr4i 7, tel. 22 789 70 52 /22 789 89 92. Aplikacje, ktére wptyna do
Zaktadu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.
Dla oferty przestanej pocztg terminem wigzacym jest data wptywu, a nie data nadania. Nie
przyjmujemy dokumentéw droga elektroniczna.

8. Miejsce 1 termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 15.12.2022 r. wigcznie do godziny
15.30 w sekretariacie Gospodarki Komunalnej w Celestynowie ( pok. nr 7)) w zaklejonych
kopertach z zamieszczonym na kopercie napisem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor ds.
eksploatacyjno — technicznych w Gospodarce Komunalnej w Celestynowie”.

Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktore nie spelniq wymagan formalnych bedq odsylane za
poswiadczeniem zwrotnym lub mozina je bedzie odebraé osobiscie w kadrach Gospodarki

Komunalnej.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gospodarce Komunalnej w Celestynowie.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 9 ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informuje, ze:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gospodarka Komunalna z siedzibg w Celestynowie, przy ul.
Reguckiej 5, zwany dalej ,,Administratorem danych”,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq w celu przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

podstawq przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqgdowych, Kodeks pracy oraz udzielona przez Panig/Pana zgoda w zakresie w jakim zostaly przez
Paniq/Pana podane dane dodatkowe niewymagane przez wskazane akty prawne,

zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy o pracownikach samorzgdowych informacje o kandydatach, ktorzy
zgftosili sie do naboru stanowiq informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogfoszeniu
o naborze.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procedury naboru, niepodanie
danych, ktére sq wymagane przepisami ww. ustaw lub brak zgody na przetwarzanie danych podanych
dodatkowo, bedzie skutkowato odrzuceniem oferty kandydata,

posiada Pani/Pan prawo do: zqdania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, cofniecia zgody i usuniecia danych w zakresie danych, ktére zostaty podane dodatkowo i nie sq
wymagane przez wskazane akty prawne,

dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych w Gospodarce Komunalnej w Celestynowie: Inspektor ochrony
danych, adres e-mail: inspektor@cbi24.pl

data ogtoszenia: Celestyndw, 04.11.2022 r.

Dyrektor
Gospodarki Komunalnej
/-/ mgr Lucyna Komorowska
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